ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE APUCARANA, CNPJ
n. 75.294.371/0001-22, neste ato representado (a) por seu Presidente Sr (a).
ANIVALDO RODRIGUES DA SILVA;

E

ASSOCIAGCAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE MANDAGUARI, neste ato

representado (a) por seu Presidente Sr. André Gustavo Scariot:

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA O COMERCIO
VAREJISTA DE MANDAGUA@ I, estipulando as condigbes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
01° de dezembro de 2015 a 31 de dezembro de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos

Empregados no Comércio do Plano da CNTC - Confederagdo Nacional dos

Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em Mandaguari/PR.

CLAUSULA TERCEIRA: Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigso, Controle,

Faltas.

CALENDARIO ESPECIAL NATALINO

(ENTRE OS DIAS 05/12/2015 A 02/01/2016).

DE 10/12/15 A 23/12/2015

DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

DAS 9:00 AS 22:00 HORAS

DIAS 05, 12 E 19/12/2015

SABADOS

DAS 9:00 AS 17:00 HORAS

DIAS 24/12/2015 E 31/12/15

QUINTA-FEIRA (VESPERAS DE
NATAL E ANO NOVO)

DAS 9:00 AS 17:00 HORAS

DIA 20/12/2015 DOMINGO DAS 13:00 AS 19:00 HORAS i
NAO HAVERA Jis
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CLAUSULA QUARTA: A jornada de trabalho nos dias citado, ndo excedera de 10

horas diarias;

CLAUSULA QUINTA: As horas extraordinarias trabalhadas terdo o acréscimo de

adicional conforme CCT em vigor;

CLAUSULA SEXTA: Sera garantido ao empregado, vale-transporte fornecido pelo

empregador, caso necessario;

CLAUSULA SETIMA: No trabqiho apos as 19:00 horas, o empregador fornecera
alimentacéo farta e sadia aos empregados, ou pagara como vale-alimentagéo o valor
de R$ de R$ 19,40 (dezenove reais e quarenta centavos), por dia em que ocorrer

tal situacéo.

Tal parcela tera natureza indenizatéria, respeitando o intervalo para refeigdo de no
minimo uma (01) hora;

CLAUSULA OITAVA: O empregado gozara de um descanso de intra jornada de no

minimo 11 horas;

CLAUSULA NONA: O dia 20/12/2015, serd compensado pelas manhis dos
dias 26/12/2015 e 02/12/2015 (SABADOS) e também pelo dia 08/02/2016
(segunda-feira) que antecede o carnaval), caso o empregado saia da empresa
independente do motivo antes da compensagdo o empregador pagara o dia

20/12/2015 trabalhado com o adicional de 100% ( cem por cento).

CLAUSULA DECIMA: A empresa esta responsavel de encaminhar a este sindicato,

uma copia da folha de pagamento deste més trabalhado caso haja denuncia por parte
/
do empregado.

(Um mil e noventa reais) em favor de cada empregado, e por cada descumprimento,

cujo valor sera revertido em 50% (cinglienta por cento) em favor do empregado, sendo_.—-
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que os outros 50% (cinglenta por cento) em favor do Sindicato Profissional ,(x}a 5’4;.

Acordante.
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PRESIDENTES ACEMAN

APUCARANA, 17 DE NOVEMBRO DE 2015



